SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E

PLAN

TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

GH-CVC-SST-PL-02 V7

. i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud BOGOT,\

Sur E.S.E.




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

hicabinuaor | TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO GH-CVC-SST-PL-02 V7

1. INTRODUCCION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, "es una entidad publica distrital que presta
servicios de salud con enfoque integral en la gestién de riesgos, de cobertura nacional, que
contribuye a la proteccién de la salud en Colombia mediante la gestién de conocimiento, el
eguimiento al estado de la salud de la poblacion y la provisién de bienes y servicios de interés
salud publica". Para llevar a cabo las actividades cuenta con una planta de personal operativo,
istrativo y contratistas, pasantes y personas juridicas, por tal motivo es relevante para la
idadN\establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de ,los
colaboradores, por lo cual se establece el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo a
traves de la evaluacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de
sitos legales, el diagndstico de condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracion
de riesgos y determinacién de controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y
prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los
peligros y riesgos ios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocién y

ad

El plan de trabgj Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es un

la proteccién de la seg
normatividad vigente. Nu
plan de trabajo anual para al
Gestién de la Seguridad y Salu
responsabilidades, recursos y cron
ejecucién facilitando el proceso de evaluacio tes. En concordancia con los estandares
minimos (decreto 0312 de 2019).

Desde la plataforma estratégica institucion
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
estratégico institucional: “Garantizar el manej

d de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
rabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un
o de los objetivos propuestos en el Sistema de
SST), el cual debe identificar claramente metas,

trazado en el objetivo institucional que describe "Forta
técnica, cientifica y administrativa dentro de la cultura de Iz

. OBJETIVO:

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e
con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de Segu
realizadas en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
fisico, mental y social de los colaboradores, la prevencion de accide »
laborales factibles de intervencién, dando cumplimiento a la normatividad vigente

el bienestar
enfermedades

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos de SST estan alineados a la politica del Sistema Integrado

* Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST

* Generar en los Colaboradores habitos de trabajo seguro y una cultura del autocuidado fren
a la exposicion a los diferentes factores de riesgo.

¢ Mejorar condiciones y el medio ambiente del trabajo.

* Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
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« Prevenir enfermedades y accidentes laborales a través de la identificacion peligros,
valoracion de riesgos y aplicacion de controles.

. ALCANCE:

| Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de la Subred

grada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en todas las sedes, dependencias, areas y procesos

de la.entidad, todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma
de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

DESDE/ La identificacién peligros y valoracién de riesgos, identificacion de necesidades.

TA: La aplicacion de controles que mitiguen el riesgo identificado, y/o la satisfaccion de
necesidades.

ABREVIATURAS: En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas
» SG-SST:Sis
e SST: Seguridad y salud en el
e« COPASST: Comité Pakitasié de uridad y Salud en el Trabajo.

perturbacién funcional o psiquiatrica i i la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de s del empleador, o contratante durante la
ejecucién de una labor bajo su autoridady ay ugar y horas de trabajo. Igualmente se

contratistas desde su residencia a los lugares de
suministre el empleador. También se considera

el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabaj ' e en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dig igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o

usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de ser
en mision. (Ley 1562 de 2012 art 3)

CONDICIONES DE SALUD: EIl conjunto de variables objetivas y d condiciones
fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el per i Afi
morbilidad de la poblacién trabajadora.

que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguri
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre

materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agente :
quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidade
concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la utilizaciéon de los age
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores
d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.

Notal Legal: Esta prohibido copiar, transmitir, retransmitir, transcribir, almacenar, alterar o reproducir total o parcialmente, por cualquier medio electrénico o mecanico, tanto el contenido, informacién
y texto como los procesos, procedimientos, caracterizaciones, documentos, formatos, manuales, guias, gréficas, imagenes, comunicados, etc., sin el previo y expreso consentimiento por escrito por
parte de la Subred Sur ESE.; los cuales estan protegidos por las normas colombianas e internacionales sobre derecho de autor y propiedad intelectual.

La ultima version de cada documento sera la Unica valida para su utilizacion y estara disponible 2025-01-31
CA-CDO-FT-03 V2 Pagina 3 de 10



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
T.\l‘iar‘saoeom:c_ TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL GH-CVC-SST-PL-02 V7

e TRABAJO

COPASST: EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es el comité encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

ENFERMEDAD LABORAL.: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
to obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las

enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure

eh la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factoresfde riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo

dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros

de trabajo de ac

INCIDENTE DE TRAB
tuvo el potencial de ser

n el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran danos i

dad y/o pérdida en los procesos. (Resolucién 1401

de 2007).

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALU BAJO (SST). El empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica d lud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestidén de la empresa, condlcanc€ sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus trabajadores, independiente de su atacion o vinculacion, incluyendo los

contratistas y subcontratistas. Esta politica
Seguridad y Salud en el Trabajo segun correspond
(Decreto numero 1443 de 2014, articulo 5°).

jcada al Comité Paritario o Vigia de
rmidad con la normatividad vigente.

causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecgiéon y pp 8n de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el nee trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento delbienestar fisico mental y

basadas en eV|denC|a cientificamente probada, que propenden por minimizar el riesge.de
un accidente o enfermedad laboral, en los procesos de promocién de la seguridad y salud e
trabajo y prevencion de los riesgos laborales, o de mitigar sus consecuencias.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Es el conjunto de entidades publicas

privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasiéon o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
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5. NORMATIVIDAD APLICABLE:

mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de
Riesgos Laborales. (Ley 1562 de 2012).

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
olitica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

ar la seguridad y la salud en el trabajo.

abajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

dor o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o

Para el efecto, el
enfermedades |

IDEMIOLOGICA: Comprende la recopilacion, el andlisis, la
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
ificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo
mo para la proteccién y promocion de la salud de
to la vigilancia de la salud de los trabajadores

seguridad y salud en el trabdjo, el
y el ausentismo laboral por enf

ghsidades mayores a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria. Son losstrabajo %
alntog

0 /de riesgo para los trabajadores que

NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR
Disefiar y desarrollar un plan de“fabajo
anual para alcanzar cada uno deNJlos
objetivos propuestos en el Sistema
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Decreto Unico Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
Reglamentario claramente metas, responsabilidades,
del Sector recursos y cronograma de actividades, en
Trabajo Decreto 2015 concordancia con los estandares minimos
1072 Articulos del Sistema Obligatorio de Garantia de
22468.y Calidad del Sistema General de Riesgos
2.2.46.12 Laborales.”
Titulo 4 Capitulo 6. “Se establece la obligacion de que el plan
de trabajo anual esté firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Por medio del cual se modifica el Decreto
Decreto 1499 2017 1083 de 2015  Decreto  Unico Departamento
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Reglamentario del Sector Funcion Administrativo de la
Publica, en lo relacionado con el Sistema Funciéon Publica
de Gestién establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015.

"Por el cual se fijan directrices para la Departamento
Decreto 612 2018 Integrgc!on de los planes |ns.t|,tu0|onales y Admlnlstratllyo de
estratégicos al Plan de Accion por parte la Funcién
de las Entidades del Estado” Publica.
“Por medio del cual se reglamenta el Alcaldia Mavor de
Decreto 807 2019 sistema de gestion en el Distrito Capital y vay
4 ) L » Bogota, D.C
se dictan otras disposiciones”.
\ / Por el cual se fijan Estandares Minimos del Ministerio De
olucion 312 2019 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Trabajo

en el Trabajo SG —SST.

"Por la cual se crea el Comité Institucional | Subred Integrada
Resolucién 0295/ ﬂw de Gestién y Desempefio de la Subred de Servicios de

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E." | Salud SurE.S.E.
6. RESPONSABL&

Gerente Subred Integrada de icios de Salud Sur
»  Subgerentes, Jefes de sora, Jefes de Oficina, Directores Técnicos y Directores
Operativos.

e Director de Talento Human
« Referente de seguridad y salud'en el trabajg-
* Administradora de Riesgos Laboral L

e Trabajadores

7. CONTENIDO DEL PLAN:

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguri
Integrada de Servicios Salud Sur E.S.E, hace participe al
en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los em
como las organizaciones sindicales presentes en la institucién,
necesidades institucionales en materia de SST. El Plan de Segurida

ad y Salud en el Trabajo de la Subred
i0 de Seguridad y Salud
ireccion General, asi

se tuvieron como entrada para formular el plan de trabajo:
» Politica SST.
e Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
* Requisitos legales.
* Resultado encuesta de necesidades y expectativas 2023
+ Diagnéstico de condiciones de salud 2023.
+ Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacién de controles.

e Guia Técnica para la Gestion del Riesgo de Desastres en el Contexto Hospitalario
(GRDCH)

» Desempenfo en relacién a los indicadores de proceso, resultado y estructura.
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* Resultado de las investigaciones de accidentes y enfermedades laborales
* Andlisis del ausentismo laboral

* Resultados de las auditorias internas

» Revisiones por la alta direccién

Andlisis de riesgos y peligros Igualmente se aclara que El Plan de Trabajo Anual del SG-SST
ti finidas las siguientes variables:

etas
esponsabilidades
» Recursos financieros, técnicos, humanos.

* Cronograma de actividades

Las actividades en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
acion, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria y
anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que
de funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de

res&inimos.

acciones de mejora con ‘els6l
puedan afectar la seguridad v |
la entidad, en cumplimiento d

7

CICLO PHVA TEMA
Politicas. v
Roles y responsabilidades.
Descripcion sociodemografica.
Recursos.

PLANEAR Evaluacion de Plan de trabaj®anual. (vi ia.anterior)

Indicadores del sistema del SG SST.
Vigilancia a la salud de los trabajadores.
Gestion de la salud

HACER Gestion de trabajo

Gestién de amenazas Yy
Auditoria del cumplimento en SG SST. 4
VERIFICAR Revision por la alta direccién del SG SST.

Seguimiento a indicadores

Acciones preventivas y correctivas. Y
ACTUAR Mejora continua.

7.2. OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, p

lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en la entidad a través de programas de promocién y prevencion, higiene y seguridad
industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Convivencia Laboral.
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Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL). Las Administradoras de
Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad vigente en
el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores

iliados, en la implementacion del presente capitulo. (Decreto 1072 de 2015, art. articulo
2.2.4.6.10.)

Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad
vigente/tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud;
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convive
satisfactoria con sus funciones. Resolucion 1280 ¢

accidentes y enfermedades laborales, inspeccién a lugares y pues
en temas de SST y las demas funciones directas en la Gestion del Siste
en el Trabajo.

*  Grupo de Gestién de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Traba
* Miembros del COPASST.
» Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Recurso Técnico: Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimie
en el marco de la implementacién y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Sa
en el Trabajo.

Financiero: Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros que la
empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Al interior de la Entidad son solicitados de acuerdo a las funciones y competencias de
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los grupos y dependencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, de la
siguiente forma:

Grupo de Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo): Gestionara con la ARL los
recursos requeridos para la realizacién de actividades de promocion de la salud y prevencion de

enfermedad, asi mismo solicitara a la Secretaria General de la Entidad los recursos para la
realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales, dotaciéon de seguridad industrial y

as areas de la entidad.

Direccion Administrativa: Solicitara los recursos necesarios para el mantenimiento de la
infraestructura figi€a y de los equipos a su cargo, asi mismo los requeridos para manejo integral
0 en areas comunes y manejo de plagas y roedores. Gestionara los

recursos para
correctivos y lo

Gerencia, Subgerenci ativa, Direccion Financiera y Direccion de Talento Humano:
Deben asegurar los ré jdos para la adquisicion de Elementos de Proteccion
Personal y de biosegurida@® eqte, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir,
orientar o determinar la solici

akespectiva segregaciéon de acuerdo al
al PI erativo Anual (POA), con la
id

plan de necesidades de SST, al Plan de Compras
finalidad de dar cumplimiento a las actividades establé

7.4. INDICADORES Y METAS

Se llevaran Indicadores de proceso “Medidas verificables del
implementacion del SG-SST.” Esto quiere decir que a travé
evaluarse el avance de la puesta en marcha del sistema de gestid
Servicios de Salud Sur E.S.E.

rado de desarrollo e
estos indicadores puede

Dentro de este proceso se llevan Indicadores trimestrales asi:

Ejecucion del plan de trabajo= _ Numero de acciones de SST realizadas en e erio

(Cumplimiento) Numero de acciones programadas del Plan paa W
7.5. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a todos
funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segun lo establecido a nivel interno de la entidad
a través del proceso de comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este
plan de trabajo se publicara via Intranet.

Notal Legal: Esta prohibido copiar, transmitir, retransmitir, transcribir, almacenar, alterar o reproducir total o parcialmente, por cualquier medio electrénico o mecanico, tanto el contenido, informacién
y texto como los procesos, procedimientos, caracterizaciones, documentos, formatos, manuales, guias, gréficas, imagenes, comunicados, etc., sin el previo y expreso consentimiento por escrito por
parte de la Subred Sur ESE.; los cuales estan protegidos por las normas colombianas e internacionales sobre derecho de autor y propiedad intelectual.

La ultima version de cada documento sera la Unica valida para su utilizacion y estara disponible 2025-01-31
CA-CDO-FT-03 V2 Pagina 9 de 10
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9. ANEXOS

e PLAN TRABAJO SG-SST -2025

100 CONTROL DE CAMBIOS:

“=FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
2019-11-14 1 Creacion del documento para la Subred Integrada de Servicios
— de Salud Sur E.S.E.
2020-01-30 > Se modifica: alcance, objetico estratégico, objeticos especificos,
definiciones, contenido del plan y abreviaturas

2021-01-28 \ /-\ Se modifica objetivo, recursos contenidos.
Se actualiza cédigo (Anterior: GH-PLA-SST-PP-10).
e adicionan responsabilidades de Administradora de Riesgos
borales y responsabilidades de los trabajadores. Se modifica
puesto vigencia 2022.
liza en plantilla institucional vigente.
numeral 2.1 Objetivos especificos.

e actu;@numeral 7.3 Recursos.
Se actuali m?eral 2. objetivo

i numeral 7. Contenido del plan, nimero de
2024-01-30 6 resolliCion de asigp@gion de recursos financieros, asi como el
valor dél mismg e indicador de cobertura. y fecha de

C Aprueba el presente plan de trabajo.

2022-01-31 4

2023-01-30 5 (

2025-01-31 7

De conformidad con lo establecido en la Resolucidon 0295 de 13 "de marzofde 2019, en sesién del
Comité de Institucional Gestion y Desemperio de la Subred Integradade Servicios de Salud Sur
E.S.E. realizado el 23 de enero de 2025 se aprobd el presente Plan.
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Cargo: Enfermera SST | Direccién de Talento

Nombre: Sandra
Patricia Alba Calderén

Cargo: Referente
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