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Editorial

EL 2024 fue un afo lleno de retos y
desafios que asumimos con excelencia
como Subred. Le apostamos a la
estrategia de Instituciones Amigas de la
Mujery la Infancia con enfoque Integral,
avanzamos en el camino de (a
acreditacion y con ello nos seguimos
haciendo fuertes para convertirnos en
Hospital Universitario; continuamos
haciendo uso eficiente de los recursos v,
en general seguimos contribuyendo en
el mejoramiento de la calidad de vida de
los pacientesy sus familias. Ahora que
Inicia este nuevo ano queremos
reafirmar nuestro compromiso con (a
atencidn de calidad, humanizaday con
enfoque diferencial que le apueste al
bienestar general del individuo, también
continuaremos con nuestras acciones
de responsabilidad social y para reducir
nuestra huella de carbono.

Brindamos Mas Salud y Mas Bienestar a

través de nuestro Modelo basado en la

Atencidn Primaria Social. Contamos con

el talento humano calificadoy

comprometido y seguiremos

esforzandonos, con mas corazon por los

habitantes del sur de Bogotd para que

este 2025 también se caracterice

por sus logros y excelencia.

Cordialmente,
Dra. Viviana Clavijo
Gerente
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La Subred Sur recibi6 la visita del ICONTEC, en un nuevo proceso de recertificacion y certificacion de nuevas sedes en la enti-
dad; diferentes recorridos, reuniones con comités y mesas técnicas hicieron parte de las evaluaciones.

Una vez finalizado el proceso de validacion, el ente acreditador entregara un informe para presentar fortalezas, oportunidades de
mejora y recomendaciones.
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Gertificacion estrategia IAMII
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[Ticacion €s

La Subred Sur ha venido adelantando
diferentes practicas y actividades que
fortalecen la estrategia “Instituciones
Amigas de la Mujery la Infancia con enfo-
que Integral, IAMMI', una iniciativa de
Unicef para motivar a las IPS al mejora-
miento continuo de sus practicas en la
atencion en salud y nutricion materna e
infantil.

pert

Estos esfuerzos le han permitido a la entidad alcanzar la certificacion como IAMII en los Centros de Salud Nazareth, San Juan,
Destino, Flora, Marichuela, Danubio, Manuela Beltran, Mochuelo, Pasquilla y San Benito, asi como en el Hospital de Meissen.

Previamente, la institucion ya contaba con esta certificacion en el Hospital Vista Hermosa y los Centros de Salud Usme, El
Carmen, Betania y Candelaria La Nueva.
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L Ruta de [a Navidad de la Subred

Los hospitales y centros de salud de la Subred Sur se llenaron de alegria, sonrisas y mucha diversion gracias a la Ruta de la
Navidad; un recorrido en el que los nifios y las nifias recibieron regalos donados por colaboradores, colaboradoras y terce-
rizados. Papa y mama Noel, voluntarios clown colaboradoras y colaboradores, estuvieron en las diferentes sedes haciendo
actividades ludicas y recreativas. A esta iniciativa se unieron empresas y fundaciones que de la mano de la Subred Sur
quisieron entregar un regalo de amor en esta navidad.
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a Subred Surse destaca por su

compromiso con la calidad de vida
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COMpromiso con

Gracias al esfuerzo de los colaboradores, colaboradoras, usuarios y usuarias, la Subred Sur sigue destacandose por su dedica-
cion, compromiso y excelencia en sus servicios. En el tltimo mes ha sido reconocida con premios distritales de alta geren-
cia con iniciativas como: “Con energia eficiente, segura y sostenible, le ponemos el corazon’, “Sembrando saberes, culti-
vamos comunidades saludables”, “impacto de programa de optimizacion y uso racional de antimicrobianos - PROA” y
reconocimiento al control social de la veeduria distrital con acciones como: “Control Social de infraestructura y movili-
dad con la veeduria a las obras del Hospital El Tunal’, “Desarrollo Social con la veeduria a los proyectos PIL de Tunjuelito’,
“Veeduria del Plan de Intervenciones Colectivas PIC’, Veeduria Frailejones del cuidado de la localidad de Sumapaz’,

“Veeduria del Nuevo Hospital de Usme".
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La Ruta de la Navidad de la Subred sur
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