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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR E.S.E

RESOLUCIONNo. | 36 7

( 24 DICon )
“Por medio de la cual se conforma la Comisién de personal de la Subred Sur
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para el periodo 2024-2026”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

En uso de sus facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas por el
Acuerdo 641 de 2016, articulos 13 y 14 de la Ley 584 de 2000, Decreto 720 de 2024 del
Ministerio del Trabajo, Decreto 181 del 21 de mayo de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. y las demas que sean concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo No. 641 del 07 de abril de 2016, "Por el cual se efectla la reorganizacion del
Sector Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden
otras disposiciones"”, en su articulo 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estado fusién las
siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, D.C., en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. asi: Las Empresas
Sociales del Estado Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal, se
fusionan en la Empresa Social del Estado denominada Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

Que el articulo 3 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de funcién ptblica, establece:

“Modificar el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de funcién ptblica el cual quedara asf:

El articulo 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comision de Personal: todos los organismos y
entidades reguladas por la ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seréan
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten
para la eleccion de los representantes de la Comisién de Personal, podran participar todos
los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma
de vinculacion y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

En igual forma se integrardn Comisiones de Personal en cada una de las dependenci@/
regionales o seccionales de los organismos o entidades.
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“Por medio de la cual se conforma la Comisién de personal de la Subred Sur
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para el periodo 2024-2026"

N°
No APELLIDOS Y NOMBRES VOTOS
5 | ADRIANA YADIRA AREVALO SIERRA 7
6 | CARLOS BELTRAN 1
7 | vOTOS EN BLANCO 11
TOTAL VOTOS 205

Que de dicho resultado se present6 un empate en la eleccién de suplentes entre las servidoras
publicas Adriana Yadira Arévalo Sierra y Ana Licidia Diaz de Rojas razén por la cual, para
dirimir el empate, se procedio a realizar un sorteo, estando presente las servidoras publicas en
el acta de escrutinio y conforme a lo establecido en la Resolucién 1040 del 9 octubre,

ARTICULO DECIMO PRIMERO (...) “Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos
fuera igual, la eleccién se decidira a suerte”.

Que la servidora publica Ana Licidia Diaz de Rojas resulté ganadora del sorteo Yy, por lo tanto,
es declarada representante suplente. '

Que de conformidad con el articulo 2.2.14.2.10 del Decreto 1083 de 2015 se dio respuesta al
Sefior William Alberto Manrique Montero, quien el dia 6 de diciembre del afio en curso,
mediante correo electrénico impugno la votacién para la eleccién de comisién de personal
20247-2026. El mismo dia 6 de diciembre se da respuesta a la solicitud de impugnacion
mediante Agilsalud 20243030-034988-1 sin respuesta por parte del peticionario

Se publico los resultados de las votaciones el 12 de diciembre de 2024 a los interesados,
quedando como representantes principales de los trabajadores los siguientes servidores

publicos:
N° :
N® DENOMINAGION DEL TIPO DE
IDENTIFICACION | APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO cODIGO GRADO VINGULACION
CARRERA
1 151.980.433 I'\.‘I:l’-\RISOL VERA VIVAS TECNICO OPERATIVO ( E) 314 18 ADMINISTRATIVA
WILLIAM ALBERTO CARRERA
2 |80.370.594 MANRIQUE MONTERO TECNICO ADMINISTRATINO 367 10 ADMNISTRAT

Y como suplentes respectivos los siguientes servidores publicos:
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“Por medio de la cual se conforma la Comision de personal de la Subred Sur
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para el periodo 2024-2026”

RESOLUCION No.

Nﬂ
N° DENOMINACION DEL TIPO DE
IDENTIFICACION | APELLIDOS Y NOMBRES Bt CODIGO | GRADO | \\racio
NELLY ANDREA ARGUELLO CARRERA
3 |52.029.656 CERBN AUXILIAR AREA SALUD 412 17 ADMINISTRATIVA
4 |41.605 544 o | SALUD # - CARRERA
605, ANA LICIDIA DIAZ DE ROJAS|AUXLIAR AREA SALU 12 1 R

ARTICULO SEGUNDO Como Representantes de la Administracion y designadas por la
Gerencia la servidora publica JAIBLEIDY MAGALY RAMIREZ GUTIERREZ, identificada con
cédula No. 39.761.655, quien se desempefia como ASESOR, Caodigo 105, Grado 04 y la
servidora publica SUGEY OLIVA RAMIREZ MURILLO, identificada con cédula No.
52.260.024 quien se desempefia como JEFE OFICINA ASESORA DESARROLLO
INSTITUCIONAL , Cédigo 115, Grado 08, de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

ARTICULO TERCERO Comunicar al Director Operativo — Direccién de Gestién del Talento
Humano o quien haga sus veces para llevar a cabo lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO Notificar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
designados para la conformacion de la Comision de Personal del periodo 2024-2026 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., de conformidad con lo contemplado en
los articulos 67,68 y 69 del codigo del procedimiento administrativo y de lo contencioso.

ARTICULO QUINTO La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 2 4 DIC 2024

GERENTE \
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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