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La identidad de género, etnia, estatus 
migratorio, condición ni ninguna otra 

situación son un impedimento para que 
todas las personas puedan acceder a 
servicios de salud con calidad. Este 

aspecto es una prioridad para la entidad 
y sumado al trabajo continuo para 
brindar una atención humanizada 

centrada en la persona son el mayor 
compromiso y el sello de garantía de 

esta administración que, en el marco del 
modelo “Más Bienestar”, posee un 
enfoque integral para responder a 

las necesidades en salud de los 
pacientes y sus familias.  

 
Por ello, la Subred Sur recibió, por 
parte del ICONTEC, el Sello de No 

Discriminación, un reconocimiento 
que señala el compromiso con la 

prestación de servicios de salud de 
calidad, justos, equitativos, humanizados 

y libres de discriminación. 

También suscribimos el proyecto “Juntos 
por una atención humanizada centrada 

en la persona” manifestando su voluntad 
de colocar al individuo y sus necesidades 

en el centro de todas las decisiones 
médicas. 

Cordialmente,
Dra. Viviana Clavijo 

Gerente
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La Subred Sur, ha demostrado un firme compromiso en 
la implementación de estrategias efectivas que garanti-
cen el acceso a servicios de salud de calidad para todas 
las personas, sin importar su identidad de género, 
etnia, estatus migratorio, condición o situación.

Desde 2022 se ha unido a la iniciativa liderada por el 
programa Comunidades Saludables de La Agencia de 
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID 
Colombia, en colaboración con el Ministerio de Salud y 
Protección Social, con el objetivo principal de asegurar 
que ninguna persona sea excluida del sistema de 
salud, debido a sus características poblacionales, 
promoviendo así la NO DISCRIMINACIÓN. 

sello de no discriminación
La Subred Sur certificada con el 

Gracias a esta estrategia, el Centro de Salud Manuela Beltrán obtuvo, en 2023, el reconocimiento en la categoría ORO de parte de 
USAID, por sus buenas prácticas innovadoras, sólidas perspectivas de sostenibilidad y firme compromiso con la igualdad. En 2024 
la entidad dio continuidad a su compromiso y el Centro de Salud Manuela Beltrán recibió la Certificación del Sello de NO 
DISCRIMINACIÓN por parte del ICONTEC.
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En un simbólico acto en el cual las cuatro Subre-
des Integradas de Servicios de Salud establecie-
ron un compromiso para mejorar la calidad en 
los servicios de salud, se suscribió el proyecto 
“Juntos por una atención humanizada centrada 
en la persona”, con el cual recibirán asesoría en 
estos temas, de parte de la Fundación Santa Fe 
de Bogotá y la Organización para la Excelencia 
de la Salud.

Esta iniciativa es otra demostración del valor 
que tienen las alianzas público privadas para 
fortalecer al sector salud y la oferta de servi-

cios dirigidos a la ciudadanía. De una parte, las dos entidades privadas que voluntariamente manifestaron su decisión de aseso-
rar a las Subredes, y de otra parte la Dirección de Calidad de la Secretaría de Salud con la articulación y seguimiento al proyecto, 
aportando a su implementación desde el modelo de salud ‘MAS Bienestar’.

sabios y sabias

fortalecer la atención humanizada
Se protocolizó alianza entre sectores públicos y privados de la salud para 
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En un acto de reconocimiento a su labor y dedicación, el colaborador Rafael Hernando Velásquez González, conductor 
de ambulancia de la Subred Sur, recibió el reconocimiento “Conductor de Vida - Carlos Mario Peña Jaramillo” por sus 
años de trabajo y cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaría Distrital de Salud. 

En este evento de exaltación se contó con la presencia de la Gerente de la Subred Sur Doctora Viviana Clavijo y Gloria Euge-
nia García Pinillos, directora de Urgencias y Emergencias en Salud de la Secretaría de Salud, quienes por medio de un diplo-
ma resaltaron el profesionalismo y entrega de Rafael Hernando. 

Reconocimiento 
“Conductor de Vida - Carlos Mario Peña Jaramillo”
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Las localidades de Ciudad Bolívar, Tunjuelito, Usme y Sumapaz vivieron una nueva jornada de vacunación, en la que sus habi-
tantes pudieron completar sus esquemas de vacunación y así prevenir más de 24 enfermedades. 

En esta jornada los vacunadores y vacunadoras de la entidad estuvieron en diferentes puntos de las localidades y, 
asimismo, recorriendo las calles llegando hasta la puerta de las casas de los niños, niñas, personas mayores y madres 
gestantes, para que estén al día con el esquema. 

Si no pudiste asistir y necesitas completar las vacunas de los miembros de tu familia, acércate a cualquiera de los centros de 
salud y hospitales de la Subred Sur y ponerte al día; recuerda que son gratis. 

las localidades del sur de Bogotá
La Subred Sur realiza nueva jornada de vacunación en 
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La Subred Sur comprometida con un servicio humanizado
centrado en la persona con garantías de no discriminación 
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