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INFORME EJECUTIVO

Evaluacién al proceso SARLFT de la entidad en cumplimiento de la Circular 009 de 2016 y demdas normas
concordantes

PERIODO DE EJECUCION

Entre los dias 15 de junio de 2020 y el 7 de julio 2020, se llevd a cabo auditoria sobre el
cumplimiento de mecanismos de prevencién del riesgo SARLAFT.

OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento en materia de riesgo SARLFT en la entidad y la implementacion de
la Circular Externa 09 de 2016, emitida por Supersalud.

ALCANCE

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia del Sistema SARLAFT durante
el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2020 y el 31 de mayo de 2020

METODOLOGIA APLICADA

Para adelantar la auditoria SARLFT, sobre el cumplimiento a la Circular Externa 09 de 2016,
se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas, tales como
comprobacién y revision selectiva.

EQUIPO AUDITOR
Jefe Oficina de Control Interno/ Nidia Fernanda Rodriguez Salcedo

MARCO NORMATIVO:

Constitucién Politica art 49

Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015

Circular Externa 009 de 2016 - Supersalud

Manual de SARLAFT — DE-PLA-01 V1

Manual de Administracion del Riesgo — DI-GRI-MA V2
Procedimiento SARLAFT — DI-GRI-PR-01 V1

Politica de Riesgos - DI-DE-FT 07 V7

Procedimiento de Administracién del Riesgo — DI-GRI-PRO-
Documento CONPES 3793
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CONCLUSION

De acuerdo con la auditoria realizada, se observa que la entidad a través de su Oficial de
Cumplimiento, ha realizado las actividades tendientes a fortalecer el SARLFT, en aras de dar
transparencia y el cumplimiento normativo que aplica a la Subred.

Es importante mencionar, que la oficial de Cumplimiento mensualmente hace la validacién de
la totalidad de proveedores, contratistas y funcionarios vinculados durante el periodo.

En razoén a lo anterior se identifican unas actividades de mejora con el fin de robustecer
nuestro sistema frente a los constantes cambios del entorno.

Los puntos que no se estan cumpliendo de la Circular estan a cargo de la Direcciones de
Contratacion y Talento Humano que deben trabajar articuladamente con el oficial de
cumplimiento y acorde con el rol designado como punto de control, previo a la contratacion.

HALLAZGOS:

1. Los formularios de conocimiento de los colaboradores y/o proveedores son diligenciados y
archivados en los expedientes de hojas de vida o contractuales, sin evidenciar la
verificacién de los antecedentes previa a la vinculacion, por parte de las direcciones de
Contratacién y Talento Humano tal como lo establece el numeral 5.2.2.2.2.4 de la Circular
externa 009 de 2016.

2. Se verific6 que algunos de los formularios del conocimiento del cliente no tienen
diligenciados todas las casillas, en especial los que corresponden a fechas.

3. La actualizacion anual que se debe realizar a los trabajadores no se esta adelantando por
parte de Talento Humano incumpliendo el numeral 5.2.2.2.2.4 de la Circular externa 009
de 2016. (Subsanado durante el proceso auditor, se envié formulario para la actualizacion
de los funcionarios y su actualizacién para préximas vigencias se va realizar en el mismo
término de SIDEAP)

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

1. Actualizar el Manual de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo, en especial a los temas relacionados con:
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Marco Legal

Se sugiere incluir en la normatividad del Derecho Fundamental a la salud Ley Estatutaria
de Salud 1751 de 2015, Constitucién Politica art.49 Consagra el derecho a la salud. Lo
anterior, se define la obligatoriedad de prestar el servicio de salud aun cuando exista
ausencia del conocimiento de los usuarios y/o pagador.

En este mismo item se recomienda hacer referencia a:

Los riesgos reputacional, legal, operativo y de contagio asociados a SARLAFT, se
pueden llegar a materializar LA/FT.

Aprobacion

Dado que este manual es aprobado en Junta Directiva, seria pertinente la fecha, sesién y
documento mediante el cual se aprob6

Recursos para SARLAFT

La Subred Sur cuenta con los siguientes recursos para el cumplimiento de la Circular
Externa 009 de 2016:

- Software para verificacién de los colaboradores, usuarios y proveedores en las lista
restrictivas

- Consulta de antecedentes en las plataformas de la Policia Nacional, Procuraduria y
Contraloria General de la Republica, en caso de haber homonimidad

Medidas Disciplinarias

Es importante incluir un numeral que contenga acciones en el caso de incumplimiento del
manual.

Actualizacion de la Estrucutura Orgnizacional
Sugerimos que dentro de las deficniciones

2. Es importante implementar la metodologia de segmentacion relacionada con las
caracteristicas propias de la entidad y/o las Subredes del Distrito, como consecuencia de
la homogeneidad en la segmentacion, es un proceso indispensable en la division de los
factores de riesgo, con el propésito de que obedezca a las caracteristicas propias de la
Subred, con lo cual se cumpla con las exigencias normativas y contribuya a la detecciéon
hechos que se desvien de los patrones de comportamiento. Con el objetivo que la
metodologia de segmentacion de los factores de riesgo deben permitir la determinacion de

Carrera 20 No. 478 - 35 Sur N
Conmutador: 7300000 Secretaria oo Salud
wwew subredsur, gov.co '.L- subred Integrada de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

Codigo Postal: 110621

USS Nazareth
USS San Juan



L J[P—— OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | oesuunsunEs:

INFORME EJECUTIVO

Evaluacién al proceso SARLFT de la entidad en cumplimiento de la Circular 009 de 2016 y demdas normas
concordantes

los movimientos financieros, la generacion de sefiales de alerta, la identificacion de
operaciones inusuales y la determinacién de operaciones que resulten sospechosas.

3. Se sugiere robustecer el Procedimiento de SARLAFT, en temas como conflictos de interés.

4. Para la evaluacion del riesgo es importante incluir los riesgos asociados los cuales se
puede llegar a materializar el riesgo de LA/FT, estos son: contagio, legal, operativo y
reputacional. Dada la emergencia sanitaria es importante contemplar riesgos por COVID19,
en razon al uso de los recursos tecnolégicos.

5. De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucién 1644 de 2018, en el cual se designa como
suplente del Oficial de Cumplimiento al Director Financiero, es importante validar que el
nuevo Director cumpla con los requisitos minimos del articulo 6.2.1 de la Circular 009 de
2016 — Supersalud y realizar los acciones pertinentes para cumplir con la norma.

6. Se resalta que no estd plenamente definida la autoridad y la responsabilidad para la
planeacion, ejecucion, verificaciéon y mejoramiento del SARLAFT y de las etapas de la
administracién del riesgo de LA/FT, no se ven las asignaciones a los lideres responsables
organizacionales, con la claridad que estan siempre bajo la coordinacion del Oficial de
Cumplimiento.

7. Aungue la Circular 009 de 2016 no identifica claramente las funciones de Representante
Legal, se deberia establecer el rol de este, dentro del sistema.

NIDIA FERNANDA RODRIGUEZ SALCEDO
Jefe Oficina de Control Interno
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